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WERTE

Tiefe personliche Uberzeugungen
unseres Lebens

sLebe nach Deinen Werten, dann bist Du frei.“ Rene Esteban Jimenez
2

Haben wir ein klar umrissenes Bild unserer Wiinsche

- beruflich wie privat - und korrespondieren unsere
Wiinsche mit unseren Werten, wirken wir nach auflen
authentisch. Im Alltag vergessen wir manchmal, uns
nach unseren Wiinschen und Werten zu fragen. Wir fol-
gen einem scheinbar vorgefertigten Weg, der objektiv
betrachtet irgendwie Sinn macht. Wer auch immer die-
sen Sinn definiert. Wir lassen uns fremdsteuern. Hdufg SELBSTTEST WERTEANALYSE
unbewusst. Entscheiden wir uns bewusst fiir unsere
Werte, suchen aktiv nach Moglichkeiten unsere Wiin-
sche zu verwirklichen und akzeptieren wir die damit
verbundenen Konsequenzen, legen wir den Grundstein

zu Gliick und Erjolg. Dann geben wir unserem Leben Befasse Dich einmal in einer ruhigen Minute mit den Werten fur Dein Be-

ganz entscheidend einen Sinn. Dann fdllt es uns leicht, rufsleben oder Privatleben. Unsere Empfehlung ist, diese fir beide Le-
uns fuir eine Sache zu begeistern. bensbereiche getrennt zu machen.

Ob wir uns fur etwas begeistern konnen und auch tatsachlich ins Han-

deln kommen, wird durch viele Aspekte angetrieben. Zum Beispiel durch Vorgehen:
Lob und Belohnung. Besonders intensiv wird dieses Gefuhl, wenn unser » Bitte befasse Dich mit den Werten fiir Dein Arbeitsleben/ Privatle-
Tun mit unseren Werten ubereinstimmt. ben.

) ) ) » Was ist Dir in diesem Lebensbereich besonders wichtig?
Werte sind tiefe personliche Uberzeugungen. Glucklich und zufrieden » Was muss gegeben sein, damit Du Dich dort wirklich wohlfuhlst?
sind wir letztlich dann, wenn unsere Werte mit unseren Zielen in Ein- » Markiere in der Werte-Liste alle Werte, die Dir wichtig sind, mit ei-
klang sind. nem Textmarker. Du darfst die Liste gern um eigene Werte erganzen,

wenn Dir etwas Entscheidendes in der Aufzahlung fehlt.



Abenteuerlust Achtsamkeit Achtung
Aktivitat Akzeptanz Anerkennung
Ansehen Anstand Authentizitdt
Asthetik Balance Begeisterung

Beharrlichkeit Bequemlichkeit Bescheidenheit

Bestdandigkeit Bewegung Bildung

Dankbarkeit Demut Dienen
Diplomatie Diskretion Disziplin
Durchsetzungsvermogen Dynamik Effektivitdt
Effizienz Ehre Ehrgeiz
Ehrlichkeit Einfachheit Ekstase
Emotionalitdt Einzigartigkeit Entspannung
Entwicklung Erfolg Erfiillung
Erotik Fahigkeit Fairness
Familie Fitness Flexibilitat
Freiheit Freizeit Freude
Freundschaft Frieden Finanzielle Sicherheit
Geben Geborgenheit Geduld
Gelassenheit Geld Genuss
Gemeinschaft Gerechtigkeit Gemuitlichkeit
Gesundheit Gliick Grofiziigigkeit
Harmonie Herausforderung Hoflichkeit
Humor Idealismus Individualitdt
Innovation Integritat Intelligenz
Klarheit Kollegialitat Komfort
Kompetenz Kompromissfdahigkeit Konstanz
Kontrolle Kreativitdt Lehren

Leidenschaft Leistung Lernen
Liebe Loyalitdt Lust
Luxus Macht Menschlichkeit

Mitgefiihl Moral Mut
Nachhaltigkeit Nachsicht Ndchstenliebe
Nabhe Natur Neugierde
Offenheit Optimismus Ordnung

Partnerschaft Perfektion Personliche Entwicklung

Perspektive Pflichtbewusstsein Produktivitat

Piinktlichkeit Qualitat Rationalitat

Reichtum Religion Respekt
Risikobereitschaft Riicksichtnahme Ruhe
Ruhm Schnelligkeit Schonheit
Selbststandigkeit Selbstbestimmung Selbstdisziplin
Selbstmotivation Selbstverantwortung Selbstwert
Seriositdat Sexualitdt Sicherheit
Sieg Sinnhaftigkeit Sinnlichkeit
Sorgfalt Sparsambkeit Spaf
Spiritualitdt Stabilitat Stdarke
Struktur Teamgeist Toleranz
Tradition Treue Unabhdngigkeit
Verdnderung Verantwortung Verbesserung
Verbindung Vertrauen Wachstum
Wahrheit Weisheit Wertschdtzung
Weltverbesserung Wiirde Wirksamkeit
Wohlstand Zielstrebigkeit Zugehorigkeit

Zuverldssigkeit




Meine Werte-Analyse » Vergleiche nun die einzelnen Werte miteinander, die mit den Buch-

» Reduziere Deine Werte aus der Tabelle auf 10. staben A bis J gekennzeichnet sind folgendermal3en:

» Trage diese 10 Werte anschlieRend von A bis J in die nachfolgende » A mit B: den fur Dich wichtigeren der beiden (also den ,Gewinner®)
Tabelle ein - in ganz beliebiger Reihenfolge. schreibst Du in das erste Kastchen in Zeile A.

» Trage Deine Werte ebenfalls von A bis J in derselben Reihenfolge nun » AmitC:den,Gewinner”schreibst Duin das Kastchen rechts daneben.
auch seitlich ein. » A mit D usw. bis die oberste Zeile mit den entsprechenden ,Gewin-

ner-Buchstaben” gefullt ist.

» Zahle nun einfach zusammen, wie oft ein Buchstabe in Deiner Tabel-
le gewahlt wurde. Trage diese in die folgende Tabelle ein und vergib
Platze. Der Buchstabe bzw. Wert mit den meisten Punkten bekommt

»~Meine zehn wichtigsten Werte.*
Rang 1, usw.

B|C|D|E|F|G|H|I|J

Wert A|B|C |D|E|F|G|H|I|J

Punkte

Rang

»  Wenn Du mochtest, notiere Dir Deine wichtigsten Werte noch einmal
D auf Deinem ganz personlichen ,Siegertreppchen’:




Erkenntnisse

»

»

»

»

»

»

»

Was ist in Deinem Berufs- oder Privatleben besonders wichtig?

Ist das Ergebnis besonders Uberraschend? Hattest Du aus dem Bauch
heraus anders gelistet?

Was muss zwingend gegeben sein?

Was darfst Du nicht vernachlassigen?

Auf welche Werte solltest Du kunftig mehr achten? Finden sich Deine
Werte in Deinem beruflichen wie privaten Alltag wieder?

Kannst Du Tatigkeiten und Situationen identifzieren, die vollstandig
im Einklang mit Deinen zentralen Werten stehen, in denen Du Dich
deshalb besonders stark, erfullt und motiviert fuhlst? Wie konntest
Du kunftig mehr davon erleben?

Kannst Du Situationen und Arbeitsbereiche identifzieren, die im Wi-
derspruch zu Deinen zentralen Werten stehen, die Du deshalb als be-
sonders anstrengend empfindest und nur mit Muhe und Widerwillen
bewaltigst? Wie konntest Du kunftig davon einige loswerden oder
anders gestalten?

Ubrigens

Du kannst diese Auswertung auch einmal konkret auf ein
Thema beziehen:

»  Meine Rolle als Ehefrau
» Meine Rolle als FUhrungskraft
> Meine Rolle als Vereinsvorsitzende

M

>

>

Oder analysiere Deine Werte einmal gemeinsam mit Deinem Partner
und gleiche sie ab - wo stimmen sie uberein, wo nicht? Das lasst sich
auch mit Deiner Schreibtischnachbarin oder Deinem Mitarbeiter durch-
fuhren.
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